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1. PREAMBULO DEL ACUERDO

La Instituciébn Educativa Maria Jesus Mejia a través del Consejo Académico, se
permite presentar a la comunidad educativa - la propuesta del SISTEMA
INTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES (SIEPE),
en ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, el cual es el producto final de
construccion colectiva de los actores de la comunidad educativa y socializada
antes de finalizar el presente afio. Este-‘modelo-de sistema de evaluacion contiene
un conjunto de criterios, procedimientos, instrumentos y orientaciones en torno a
la aplicacion de los Decretos 1290 de 2009 y el 1075 de 2015.

ACUERDO No. 16
(29 de marzo de 2022)

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa MARIA JESUS MEJIA, en uso de
sus funciones conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, Titulo
3, Capitulo 3 Seccion 3; Constitucion Politica, Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO
A. Que el Decreto 1075 de 2015 establecid los lineamientos generales y
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes.

B. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad
Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
Estudiantes, SIEPE.
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C. Que corresponde al Consejo Directivo aprobar y adoptar el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la
estructura y requerimientos sefialados especificamente en el Decreto 1075 de
2015, Titulo 3, Capitulo 3 Seccién 3.

ACUERDA
Articulo Primero. Reglamentar y adoptar el documento del SIEPE, en el cual se
establece el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién para los estudiantes
de la Institucion Educativa Maria Jeslis Mejia, en los niveles de Preescolar,
Bésica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica.

Articulo segundo: Que toda modificacion que sea necesaria hacerle al documento
del Sistema institucional de evaluacion y promocion de estudiantes (SIEPE), debe
ser reflexionado y acordado por el Gobierno Escolar para finalmente ser
reglamentado y adoptado por el Consejo Directivo.

Articulo tercero: La evaluacion en la IE Maria Jesus Mejia, se concibe como un
proceso sistematico y permanente que comprende la bdsqueda y obtencion de
informacion de diversas fuentes acerca del nivel de desempefio, avance,
rendimiento y logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por
los docentes, la organizacion y analisis de la informacion, de su importancia y
pertinencia de conformidad con las competencias que se esperan alcanzar en
cada una de las areas-asignaturas.

Articulo cuarto. Evaluacion diagnostica, el ejercicio que se realiza al iniciar el afio
escolar, donde el docente del area deja constancia del estado académico de sus
estudiantes, basados en el desarrollo del curriculo de cada grado, para ser tenido
en cuenta como conducta de entrada

Articulo quinto: Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada
area/asignatura del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numeérica,
con su correspondiente equivalencia nacional: Desempeiio superior: 4.6-5.0. (D
superior); desempefio alto 4.0-4.59 (D alto); desempefio basico: 3.0-3.99 (d
béasico); desempefio bajo: 1.0-2.99 (D Bajo).
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Articulo sexto: Garantizar la permanencia de todos los estudiantes donde cada docente
debe practicar estrategias de motivacion, control de asistencia y mantener contacto
permanente con los padres de familia para indagar sobre el trabajo escolar.

Articulo séptimo: Las hojas de vida, se realizaran de manera fisica en cada periodo,
haciendo énfasis en las habilidades, fortalezas y dificultades de los estudiantes; la
puntualidad y responsabilidad en la entrega de trabajos y participacion en los diferentes
espacios académicos.

Articulo octavo. Las alertas académicas para estudiantes que presentan bajo
desempefio académico, se seguiran desarrollando en la séptima (7) semana de
cada periodo, con el objetivo de fortalecer las competencias'y el trabajo académico de
los estudiantes con el fin de evitar cancelacion de matricula o salida del sistema por
motivo de pérdida de areas

Articulo noveno. El seguimiento a las No Conformidades Académicas se realiza a
través del Proceso de Evaluacion y Mejora del Sistema de Gestion de Calidad.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dado en ltagui alos 29 dias del mes de marzo de 2022.

2. CONTEXTO

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes ambitos:
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A. INTERNACIONAL: El Estado promoverd la participacion de los estudiantes
del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a
estandares internacionales:

> TIMSS: Evalla y compara lo que los estudiantes saben. (Mateméticas y
ciencias en 4° y 8°)

> PISA: Evalla y compara lo que los estudiantes pueden hacer con lo que
saben. (Lectura, matematicas y ciencias en jévenes 15 afos)

> SERCE: Evalta y compara los rendimientos alcanzados por los estudiantes
latinoamericanos (Lectura, escritura, matemaéticas y Ciencias, en 3° y 6°

B. NACIONAL. ElMinisterio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales
con el finde monitorear la calidad de la educacién delos establecimientos
educativos con fundamento en los estandares béasicos y matrices de referencia.
Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten,
ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior. De igual manera se
aplican pruebas Saber en los grados 3°, 5° y 9° y la prueba Evaluar para Avanzar
de 3° a 11°, un conjunto de herramientas para apoyar y acompafar los procesos
de ensefianza, seguimiento y fortalecimiento del desarrollo educativo de nifios,
nifas y jévenes en todo el pais.

C. MUNICIPAL.:

> Olimpiadas del conocimiento. Es una iniciativa municipal de algunas
instituciones educativas publicas para mejorar la calidad educativa y hace parte
de saberes especfficos, en algunas areas del conocimiento.

> INSTRUIMOS: Convenio de la Secretaria de educacion con el operador
instruimos para fortalecer competencias y habilidades en la presentacién de
pruebas externas, brindando los servicios de preicfes, preuniversitario,
evaluaciones diagnésticas en los diferentes grados.




sl o INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Fechaultima
actualizaciéon: 18 de marzo

CODIGO: NA VERSION: 06 oo

D. INSTITUCIONAL. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada
en los establecimientos de educacién basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. Diagnostica, de
proceso y de periodo.

3. OBJETO O PROPOSITOS DE LA EVALUACION (Decreto 1290/2009,
DECRETO 1075 de 2015 TITULO 3, CAPITULO 3, SECCION 3)

A. Objeto: El presente acuerdo reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de Preescolar, Béasica Primaria,
Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica que deben realizar en la
Institucion Educativa.

B. Propdsitos de la evaluacion: Tiene como propositos frente a la evaluacion de
los estudiantes:

1. Conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias en cada una de las areas segun nivel y grado.

2. Identificar los intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, del
estudiante para valorar sus fortalezas y debilidades.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios bajos en su
proceso formativo y la implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) para los estudiantes diagnosticados.

4. Determinar la promocion de estudiantes al grado siguiente o el cumplimiento de
requisitos para optar el titulo de bachiller.

5. Aportar, informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La evaluacion en la IE Maria Jesis Mejia, se concibe como un proceso
sisteméatico y permanente que comprende la busqueda y obtencién de informacién
de diversas fuentes acerca del nivel de desempefio, avance, rendimiento y logro
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del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la
organizacion y andlisis de la informacion, de su importancia y pertinencia de
conformidad con las competencias que se esperan alcanzar en cada una de las
areas-asignaturas.

5. MECANISMOS UTILIZADOS PARA LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEPE

Los mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del
SIEPEPE se basan en una construccion continua donde participan todos los
estamentos que conforman la instituciébn y todos los diferentes 6rganos del
Gobierno Escolar.

Por lo tanto, es necesario que en su discusion y-mejoramiento participen el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el
Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 del
2009 y el 1075 de 2015. Se le haran ajustes SIEPEmpre que sean producto de
evaluaciones continuas y permanentes originados por la participacion de los
estamentos que conforman la comunidad educativa.

A. Mecanismos a seguir por parte del Rector(a):

- Liderar con los coordinadores. y docentes el estudio de la legislacién relacionada
con la evaluacion escolar.

- Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

- Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia

- Direccionar las comisiones conformadas por el SIEPE

- Presentar el documento del SIEPE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo).

- Definir yadoptar el SIEPE como componente del PEI.

B. Mecanismos a seguir por parte del Consejo Académico
Liderar el ‘estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Realizar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Definir el SIEPE como componente del PEI.

C. Mecanismos a seguir por parte del Consejo Directivo:
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Adoptar el SIEPE como componente del PEI a través de un acuerdo.

D. Mecanismos a seguir por parte los Coordinadores:

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulaciéon y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar el seguimiento a los planes de area y de mejoramiento de manera
permanente.

Direccionar las comisiones conformadas por el SIEPE.

E. Mecanismos a seguir por parte del docente:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada conla evaluacion escolar.
Participar en la formulacion y elaboracion del SIEPE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEPE.
Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes con el SIEPE.
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEPE.

Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.

Realizar acciones preventivas. de mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes y las areas.

F. Mecanismos a seguir por los padres de familia:

Consultar la pagina web de la institucion para documentarse sobre el nuevo
decreto 1290 del 2009.

Participar-en la formulacion y elaboracion del SIEPE a nivel institucional.

Asistir.a la reunion de induccion programada por la institucion para la socializacién
del SIEPE.

G. Mecanismos para las estudiantes:

Asistir a la induccion programada por la institucion para la socializacion del
SIEPE.

Participar en la formulacién y elaboraciéon del SIEPE a nivel institucional.
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H. Mecanismos Institucionales:

Dar a conocer el decreto 1290 del 2009.

Publicar el SIEPE en la pagina Web.

Publicar en la pagina web las fechas de las evaluaciones y AER programadas por
la Institucion.

Utilizar el buzdén de sugerencias para permitir que la comunidad “educativa
participe activamente durante el afio lectivo, haciendo sugerencias o aportes para
analizar su pertinencia en el Consejo Académico.

6. DEFINICION, CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA EVALUACION Y
ESCALA VALORATIVA

A. CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA EVALUACION

> Continua o permanente: Es decir que se realiza en forma permanente
haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso-de formacién. Se hara al final de
cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

> Objetiva.  Hace referencia a las condiciones de aplicacion de las
evaluaciones, asi como al tratamiento y posterior andlisis de los resultados.

> Valorativa del desempefio: Hace referencia a los niveles de valoracion
institucional del desempefio obtenido en las diferentes evaluaciones.

> Integral: Tiene en cuenta los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante. ‘Relaciona todos los aspectos de la formacion de la conducta, lo cual
motiva a utilizar diversos medios, procedimientos y técnicas para garantizar el
éxito del proceso de valoracion.

> Formativa. Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en las éareas y/o asignaturas,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el hogar y
en la comunidad en que se desenvuelve. Se habla de evaluacion formativa,
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cuando se desea averiguar si los objetivos de la ensefianza estan siendo
alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desempefio de los
educandos.

> Equitativa. Tratamiento en cuanto acceso, permanencia y éxito en el
sistema educativo para todos y todas, sin distincion de género, etnia, religion,
condicion econdémica, haciendo efectivo el derecho a la educacion.

> Incluyente Implementacién y valoracion de los indicadores de inclusiéon
haciendo el plan individual de ajustes razonables a los estudiantes que presentan
necesidades educativas permanentes y situaciones transitorias. Se valora el
derecho a la educacion que incluye a desplazados, adolescentes embarazadas,
negritud, politica de inclusion, entre otras.

B. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada area/asignatura del Plan
de Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente
equivalencia nacional:

Desempefio superior: 4.6-5.0. (D superior).

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los
desempefios y competencias esperados e incluso los no previstos en los
estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Es decir, cumple
de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo,
Psicomotor, Comunicativo y Afectivo, superando ampliamente las metas de
calidad y académicas previstas en el PEI, contribuyendo al fomento de los valores
y principios institucionales, de manera que se distingue por sus meritorias e
integras capacidades.

10
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Ademas,
e Alcanza de manera 6ptima los indicadores de desempefio en el area.

e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias basicas del
area.

e No tiene faltas de asistencia y aun teniéndolas presenta excusas
oportunamente, sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia y practica los valores Institucionales.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en-el aspecto relacional
con las personas de la comunidad educativa.

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
e Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

e Participa en las ‘actividades curriculares 'y  extracurriculares
permanentemente.

e Demuestra actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo
en equipo.

Desempefio Alto 4.0-4.59 (D alto).

Se le asigna al estudiante cuando alcanza ampliamente las competencias y
desempefios esperados y previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo y Afectivo, superando satisfactoriamente las metas de calidad y
académicas previstas en el PEI;, ademas:

o Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes
areas/asignaturas, aun cuando realice actividades especiales
de refuerzo.

11




ITAGUI
me

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CODIGO: NA

Fechaultima
actualizaciéon: 18 de marzo

VERSION: 06 de 2022

Cumple en forma oportuna con las diversas asignaciones vy
compromisos correspondientes al area.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su proceso de
aprendizaje.

Presenta actividades, trabajos y sustentaciones, pero debe hacer
correcciones por no cumplir con todos los pasos -y ampliar la
informacion, tiene observaciones sobre su calidad

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién y practica los
valores y compromisos Institucionales.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en-equipo.

DESEMPENO BASICO: 3.0-3.99 (D Béasico)

Corresponde al estudiante que alcanza minimamente las competencias y
desempefios esperados 'y previstos en los estdndares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional y aunque con tal estado puede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores
niveles de desempefio; ademas

e Alcanza los logros minimos de la totalidad de los logros del area en el
periodo = académico, aunque para ello haya requerido Actividades
Especiales de Recuperacion.

e Presenta faltas de asistencias justificadas o injustificadas que afectan su
proceso de aprendizaje.

e Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus
acciones.

e Es inconstante en la presentacion de actividades, trabajos, consultas y las
argumenta con dificultad.

12
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e Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las
personas de su comunidad educativa.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
e Desarrolla actividades Espéciales de recuperacion

e Manifiesta dificultades con el sentido de pertenencia, valores vy
compromisos Institucionales.

e Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Desempefio Bajo: 1.0-2.99 (D Bajo)

Corresponde al estudiante que presenta insuficiencia en las competencias y
desempefios esperados y previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional y debe  presentar actividades especiales de
recuperacion (AER), de la asignatura no aprobada. En el caso institucional el
area de humanidades (Espafiol e inglés), el area de sociales (sociales, ciencias
politicas y ciencias econémica), el area de tecnologia (tecnologia, informética y
emprendimiento); el area de ciencias naturales (fisica, quimica, ciencias naturales
y medio ambiente). Ademas,

o No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas y requiere
actividades especiales de recuperacion, sin embargo, no las presenta o después
de presentarlas persisten sus dificultades.

o El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progresar en su
desempefio. académico.

o Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje.

o Incumple constantemente con las actividades, tareas y
trabajos que promueve el area

o No desarrolla el minimo de actividades curriculares
requeridas.

13
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o Le falta: auto exigencia, espiritu investigativo,
compromiso y responsabilidad
o Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en
equipo.
o Presenta dificultades para relacionarse con los
miembros de la comunidad educativa.
o No demuestra motivaciéon e interés por las actividades
escolares.
o Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo..
o Le falta apropiacion de los valores y  principios

institucionales

7. DEFINICION DEL NUMERO DE- AREAS PARA NO PROMOCION,
PORCENTAJE DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION Y/O RETENCION.
GARANTIA DE PERMANENCIA

A.  DEFINICION DEL NUMERO DE AREAS PARA NO PROMOCION

No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que al finalizar el afio escolar
obtenga Niveles de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales, en
tres 0 mas Areas del Plan de estudios; para el caso, notas inferiores a 2.99. (La
valoracion en desempefio Bajo al finalizar el afio se presenta cuando no se
alcanzan el 60% de los desempefios previstos para el Area en el Plan de
Estudios). Los estudiantes del grado 11° deben aprobar todas las asignaturas
para obtener el derecho al grado.

B. PORCENTAJE DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION Y/O
RETENCION

No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel el 25%, lo que equivale a: 200 horas en preescolar, 250 horas en primaria,
300 en secundaria, del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada
por el colegio y debera repetirlo. EI nimero de faltas es acumulativo y discontinuo.
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Las excusas justificadas se pueden presentar por los siguientes motivos: las
estudiantes con alto riesgo médico por estado de embarazo, estudiantes en riesgo
por fronteras invisibles exponiendo su vida, los estudiantes que presentan excusa
meédica y/o incapacidad, estudiantes internos en centro especializado de
rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas, cuarentena ' por
enfermedad, por conflicto armado del entorno, por desastres naturales,
calamidades familiares, quienes participen en eventos deportivos y/o culturales,
entre otros. En estos casos deben responder por el desarrollo de trabajos y se
acordara con los docentes los espacios para la sustentacion.

C. ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA RETENCIONESCOLAR

La retencion escolar se refiere a aquellos estudiantes que inician el afio escolar y
lo finalizan en la misma institucion.

Las estrategias para garantizar la retencion escolar son las siguientes:

- Actividades Especiales de Recuperacion (AER) que se realizar al finalizar el
periodo académico, en cada una de las areas, reprobadas.

- Alertas académicas que se realizan en la mitad del periodo como estrategia
preventiva de reprobacion.

- Remisiéon al docente orientador escolar de casos de alto riesgo de mortalidad
académica para analizar si existen problemas cognitivos o de otro origen que
repercuten en el bajo-rendimiento y remitir a evaluacion externa si lo amerita.

- Seguimiento individual de estudiantes repitentes, bajo control de la coordinacion,
directores de grupo y orientacion escolar.

- Estudio de situaciones académicas en el Consejo Académico brindando
estrategias de apoyo con seguimiento a con estudiantes con dificultades a nivel
social .y familiar que pueden repercutir en su proceso académico.

- Seguimiento a las No Conformidades Académicas a través del Proceso de
Evaluacion y Mejora del Sistema de Gestion de Calidad.

- Asesoria a los docentes sobre estrategias y herramientas para mejorar Ssu
metodologia de ensefianza que inciden en la motivacion, ambiente del aula para
mejorar el rendimiento académico.

- Asesoria en la aplicacion de ajustes razonables en la plataforma Master 2000.
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- Seguimiento de resultados académicos por asignatura para controlar el 5% de
no promocién definida en el SIEPE.

- Antes de finalizar cada periodo académico se realizan las Comisiones de
Convivencia y Académico, quienes proponen Actividades Especiales de
Recuperacion, remisiones al docente orientador escolar, talleres de recuperacion,
ajustes razonables y planes de mejoramiento segun resultado de evaluaciones
internas y externas.

- Firma del Contrato Pedagogico Académico por bajo nivel académico y
seguimiento. El “Contrato Pedagdgico” celebrado por esta causa debe entenderse
como una estrategia que busca la superacion académica del estudiante que se
manifiesta por la pérdida de areas fundamentales y obligatorias del conocimiento,
segun el caso. Este es un instrumento mediante el cual el estudiante se obliga,
con el oportuno acompafiamiento de sus padres y/o acudientes y con la
Institucion, para mejorar su rendimiento académico de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

_Seguimiento a la asistencia escolar a través del Master.

_Actividades de promocion y prevencion a través del desarrollo del plan operativo
de los proyectos institucionales.

D. ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA ESCOLAR

La permanencia hace relacion a aquellos estudiantes que terminan todo su ciclo
escolar en la misma institucién hasta obtener el grado.

Las estrategias institucionales para garantizar la permanencia escolar son las
siguientes:

> Antes de finalizar cada periodo académico se realizan las Comisiones de
Convivencia y Académica, para hacer seguimiento a los estudiantes y proponer
Actividades Especiales de Recuperacion.

> Atencion a situaciones conflictivas de manera oportuna y con seguimiento

> Remisiones al docente orientador escolar para fortalecer habitos de estudio
y motivacion escolar.

> Implementaciéon de la media técnica.

> Planes de mejoramiento académico y de convivencia segun resultado de
evaluaciones internas y externas.

> Aplicacién de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para
estudiantes que lo requieren segun su diagnadstico.
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> Firma del Contrato Pedagégico Académico y/o de convivencia segun lo
amerite la situacion.

> Remision al ICBF para restablecimiento de derechos en defensa del
derecho a la educacion

> Participacion en salidas pedagodgicas, culturales y recreativas

> Estimulos en actos civicos y culturales

> Exaltacion a estudiantes integrales

> Valoracion de la participacion en jornadas académicas, . culturales y
deportivas

E. ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR

> Seguimiento a la asistencia diaria en el Master.

> Reporte al coordinador de los estudiantes inasistentes para identificar la
causa y hacer seguimiento.

> Reporte a ICBF de casos de alto riesgo de inasistencia velando por el
derecho a la educacion, teniendo en cuenta el-debido seguimiento e intervencion
del Director de Grupo, Coordinacion y Comité de Convivencia, velando por el
restablecimiento de derecho ala educacion.

> Apoyo con talleres extraescolares, para alumnos que tienen excusa
justificable por enfermedad u otra calamidad para evitar atraso y desmotivacion
escolar.

> Proyecto “nifios y jovenes sanos y libres” en pro de la prevencion de
embarazos a temprana edad y prevencidon del consumo de sustancias
psicoactivas afianzando los habitos de vida saludables.

> Apoyo pedagogico por medio de talleres extraescolares, en las diferentes
areas, alas-madres gestantes para garantizar su proceso académico.

> Remisiones externas para valoracion por psiquiatria, de los estudiantes con
sospecha de consumo de sustancias psicoactivas, ya que estan en alto riesgo de
ser desertores.

> En los casos que requieren intervencion terapéutica por consumo de
sustancias psicoactivas se envian talleres de recuperacion para dar continuidad a
los procesos académicos de estos estudiantes, lo cual, les permite retomar sus
estudios posteriormente a su recuperacion.

17




sl o INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Fechaultima
actualizaciéon: 18 de marzo

CODIGO: NA VERSION: 06 oo

> Remisiones externas para atencion psicolégica o psiquidtrica cuando se
presenta disfuncionalidad mental.

> Atencion a los estudiantes y familias buscando estrategias de apoyo que
eviten la desercién escolar por amenazas, bullying, problemas de convivencia,
entre otras.

> Remision de situaciones a la Comisaria de Familia por riesgo psicosocial:
Maltrato Fisico, Psicolégico, Violencia Intrafamiliar, entre otros.

> Seguimiento y andlisis de datos del indicador de permanencia para generar
un plan de accion preventivo de la desercion.

> Implementaciéon de la media técnica.
> El Proyecto Lector el cual afianza competencias a nivel transversal en el
curriculo.

> Andlisis de situaciones de riesgo psicosocial en el Comité de Convivencia
para remitir al ente competente.

> Las alertas académicas para estudiantes que presentan bajo desempefio
académico, se seguiran desarrollando en la séptima (7) semana de cada periodo,
con el objetivo de fortalecer las competencias y el trabajo académico de los estudiantes
con el fin de evitar cancelacion de matricula o salida del sistema por motivo de
pérdida de areas.

> Programa de Escuela de Padres, el cual enfatiza la formacion de padres en
temas de actualidad y prevencién de riesgo psicosocial.

> Implementacién de las TIC’s en las practicas pedagogicas.

> Flexibilizacion en asistencia y tareas extra clase para los estudiantes que

practican deportes de  alto rendimiento y garantizarles asi, los avances
académicos, la practica del deporte y los habitos saludables.

> Reconocimiento y estimulo a los mejores estudiantes en cuadro de honor,
pagina web.y dia institucional.

8. DESCRIPCION DE CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y
FRECUENCIA DE LA EVALUACION

A." EVALUACION DIAGNOSTICA. Ejercicio que se realiza al iniciar el afio
escolar, donde el docente del area deja constancia del estado académico de sus
estudiantes, basados en el desarrollo del curriculo de cada grado, para ser tenido
en cuenta como conducta de entrada.
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Cuando la evaluacién diagnéstica se aplica al iniciar el afio proporciona datos
acerca del punto de partida de cada estudiante, aportando una primera fuente de
informacion sobre los conocimientos previos y caracteristicas personales, que
permiten una atencion a las diferencias y una metodologia adecuada y adoptara
las medidas pertinentes de refuerzo de aprendizajes débiles, para aquellos
estudiantes que lo requieran asi como los planes individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con diagnéstico que lo ameriten.

También se debe tener en cuenta los resultados de las pruebas externas,
resultados institucionales, para analizar fortalezas y debilidades para hacer planes
de mejoramiento del area.

B. EVALUACION GENERAL O INSTITUCIONAL: Esla que se realiza a nivel
institucional, cuyo criterio es valorar el estado de cada una de las areas de
gestion. El procedimiento es una vez al afio basados en la guia 34 del MEN, con
evidencias de cada proceso y componente.

C. EVALUACION POR AREAS: son las estrategias seleccionadas por los
docentes de cada area como referente para la evaluacion, teniendo en cuenta
unos criterios especificos  para evaluar en cada periodo y de acuerdo a la
intensidad horaria.

Las areas que se componen de asignaturas, tales como: humanidades (Lengua
Castellana e inglés), ciencias naturales (biologia, fisica y quimica) y ciencias
sociales (sociales, ciencias politicas y ciencias economica), definen sus
resultados por separado, no obstante, la promocién se definird por el promedio del
area.

Para efectos de promocion en cada una de las areas, las valoraciones de los
periodos académicos se promedian y la nota para la promocion final del afio debe
ser minimo de tres que corresponde al desempefio basico. En la media la nota
promedio es de 3.5 y las areas de articulacion con el SENA.

PARAGRAFO 1. La presentacion de pruebas oficiales SABER11 las deben
presentar todos los estudiantes de grado 11°.
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Los estudiantes con necesidades Educativas Especiales Permanentes deben ser
reportados al ICFES en la inscripcion.

D. AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa en la formacion del estudiante; y
se define como la comprobaciéon personal del propio aprendizaje, el
descubrimiento, reconocimiento de las fortalezas y dificultades, ~posibilitando
estrategias, compromisos y acciones en pro de la mejora continua del sujeto en
formacion.

La frecuencia de la autoevaluacién es una vez por periodo, y la valoraciéon
quedara consignada en la planilla de calificaciones.

En el procedimiento se tiene en cuenta tres elementos fundamentales:

La autoevaluacién, es la valoracion que el estudiante hace de su propia
capacidad, asi como la calidad y responsabilidad en el cumplimiento de sus
deberes.

La heteroevaluacion, consiste en la evaluacion que realiza el docente sobre el
estudiante teniendo en cuenta comportamiento ajustadlo al Manual de
Convivencia Institucional.

La Coevaluacion, consiste en la evaluacion del desempefio de un alumno a
través de la observacion y determinaciones de sus propios comparferos de
estudio.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

o Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a
evaluar: competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en
general de todo lo enunciado como parte del proceso de evaluacion.

o Sensibilizar al estudiante sobre la responsabilidad y compromiso de la
autoevaluacién en la formacién integral.
o Proveer al estudiante de una herramienta que contenga los criterios claros

para su autoevaluacion.
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o Otorgar el espacio de tiempo necesario para

autoevaluacion.

la aplicacion de la

La autoevaluacion se realiza al finalizar cada periodo académico, y hace parte del
componente actitudinal que tiene una valoracion del 20%, que .incluye la
coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion, la asistencia y puntualidad.

E. ALERTAS ACADEMICAS Son espacios de atencion a padres de familia y
estudiantes, a través de los cuales se informa sobre el proceso y los
resultados obtenidos por el estudiante de forma parcial en el periodo,
ademas del informe de los resultados de los planes de apoyo llevados a
cabo para superar las deficiencias presentadas.

F. ESCALA DE AUTOEVALUACION,
COEVALUACION

HETEROEVALUACION Y

La autoevaluacion estd definida en la planilla de calificaciones y Procesos
Académicos, la siguiente escala contempla los parametros establecidos a nivel

institucional.

PARAMETROS PARA AUTO, HETEROEVALUACION Y COEVALUACION
GRADOS 4° a 11°

INSTRUCCIONES:

1. Apreciado estudiante, valore sincera y honestamente los indicadores de

Desempefio que a continuacion se detallan.
En una escala de 1 a 5.

Entre 1y 2,99: Bajo, Entre 3y 3:99: Basico, Entre 4 y 4:59 Alto, Entres 4.6 y 5.0,

Superior.

2. Sume todos los indicadores vy divida por 19 y de ahi se concluye la DEFINITIVA.

INDICADORES DE DESEMPENO

PERIODO 1

PERIODO

2 PERIODO. 3

Para el Ser (Actitudinal)

1 |Asisto puntualmente a clase

Atiendo las orientaciones y explicaciones del
2 |docente.

Participo activa y efectivamente en las
3 | actividades grupales e individuales propuestas
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en clase

Soy responsable con mis obligaciones
académicas.

Manifiesto respeto hacia los compafieros (as)

Manifiesto respeto hacia los docentes y
directivos

Demuestro interés y motivacion por aprender

a el Saber (Conceptual)

Apoyo mis ideas con argumentos,
fundamentados en mis conocimientos.

Expreso mis puntos de vista con claridad

10

Repaso mis aprendizajes a partir de los
resultados de evaluaciones y conocimientos
obtenidos en clase

11

Realizo aportes pertinentes y oportunos en
clase

12

Doy solucion adecuada a situaciones problema
relacionados con los temas estudiados en
clase.

13

Respeto el uso de la palabra

Par

a el Hacer (Procedimental)

14

Realizo los trabajos asignados en clase con
responsabilidad

15

Realizo con responsabilidad los trabajos
asignados para la casa.

16

Realiz6 las evaluaciones internas y externas
con responsabilidad

17

Desarrollo actividades extracurriculares
(estudio personal, consultas e investigaciones,
entre otros)
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Procuro que mi cuaderno este al dia y los
18| trabajos bien presentados.

Hago todo lo posible por superar mis
debilidades académicas y aprender los
19| contenidos que me parecen dificiles.

Hago buen uso de las herramientas
tecnoldgicas (Tablet, celulares, otros) en la
clase para aprender y no distraerme o distraer
20| a los demas.

DEFINITIVA (sume todos los puntajes y divida por
20)

G. POLITICAY CRITERIOS TAREAS ESCOLARES

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, concibe las tareas escolares como
parte integral del proceso educativo y, de la planeacion de actividades escolares,
gue permite a los estudiantes leer, investigar, verificar, profundizar y aplicar el
conocimiento, elaborando trabajos creativos, promoviendo la responsabilidad y el
desarrollo de las competencias previstas en las diversas areas curriculares.

H. CRITERIOS PARA'LAS TAREAS ESCOLARES

La institucion Educativa ha implementacion una Politica de tareas escolares
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Cumplir con la finalidad de repaso, sintesis, y responder a intereses y
necesidades de los estudiantes.

2. Aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas e informéticas.

3. Realizar retroalimentacion a la brevedad para que el proceso sea exitoso.

4. La valoracion asignada de la tarea debe ser proporcional al esfuerzo y tiempo
dedicado y acompafada de la demostracién del desarrollo de la competencia.

5. La tarea debe corresponder a un afianzamiento de una competencia.

6. Las tareas escolares fortaleceran procesos de preparacion a pruebas externas
que contribuirdn a mejorar el nivel académico.
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7. Al asignar las tareas escolares, se debe tener en cuenta los compromisos
académicos, artisticos y deportivos de los estudiantes fuera de la jornada escolar,
ademas de las diferencias individuales.

Con el fin de dosificar la asignacion de tareas, se tendran en cuenta los siguientes
tipos de tareas:

* Ejercicios de préactica: aquellas tareas de afianzamiento, aplicacion o
consolidacion del aprendizaje, tales como redaccion textual, ejercicios de
comprension y aplicacion gramatical u ortografica, elaboracion” de esquemas,
cuadros comparativos, mapas conceptuales, entre otras estrategias. En ocasiones
sera preferible realizarlos al interior del aula.

* Tareas de preparacion: actividades de consulta a través de las cuales el
estudiante se formara una idea sobre un aprendizaje previo a la clase con el fin de
motivar su participacion.

Se podran elegir temas puntuales durante el periodo para remitir a consulta a los
estudiantes. Aqui también se incluye la lectura autbnoma de obras literarias,
textos del area especffica, que generalmente se recomienda en la primera
semana de cada periodo y su evaluacion se llevara a cabo de manera paulatina y
secuencial.

» Trabajos especiales de extension: Son actividades que pueden iniciarse en el
aula de clase para dejar claridad sobre las mismas y generalmente requieren de
un tiempo méas amplio para  su elaboracion. Estos trabajos fomentan la
imaginacion, la creatividad, el trabajo en equipo, la lectura critica, entre otros
aspectos.

9. DEFINICION Y CRITERIOS DE PROMOCION REGULAR Y ANTICIPADA.

A. DEFINICION PROMOCION ESCOLAR

Se define la Promocién Escolar como el reconocimiento que se le hace a un
estudiante porque ha cumplido adecuadamente una fase de su formaciéon y ha
demostrado que reune las competencias necesarias para que continde al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos
sefialados.

B. CRITERIOS PROMOCION
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Los Criterios de Promociéon son Indicadores incorporados al PEI, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que
tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacion
Béasica o Media.

En la Institucion Educativa Maria Jesius Mejia, se consideran los ‘siguientes
Criterios de Promocion:

e Que el estudiante cumpla con un minimo de asistencia del 75%, v,
ademas que, al finalizar el afio escolar, obtenga Niveles de
Desempeiio Superior, Alto o Basico, segun las equivalencias
institucionales, en todas las areas del Plan de Estudios.

e Que al finalizar el afio escolar obtenga Niveles de Desempefio Bajo en una (1)
0 dos (2) Areas del Plan de Estudios y no apruebe AER seran promovidos. Si
el estudiante reincide en desempefio bajo_en las mismas areas al finalizar el
afio lectivo siguiente, no sera promovido. Teniendo en cuenta lo anterior, a
este estudiante se le dara el afio.como reprobado sin derecho a presentar las
Actividades Especiales de Recuperacion. Se le hara seguimiento por el
docente de la respectiva area, a través del contrato académico.

e Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan Niveles de
Desempefio Bajo en una (1) o dos (2) Areas del Plan de Estudios, y que no se
presenten a realizar las AER, en el tiempo estipulado, se entregara el informe
de la promocion con las areas en bajo desempefio.

e La Maxima nota en cualquier de las AER, no sera superior a 3.0
correspondiendo a Basico segun la equivalencia en la Escala de Desempefio
institucional; valorando el trabajo responsable de los estudiantes que se
esforzaron durante el periodo y afio escolar.

e Si el estudiante es del grado preescolar, se aplica el articulo 2.3.3.2.2.1.10 del
Decreto 1075 de 2015 el cual expresa: “en el nivel de educacion preescolar no
se reprueban grados ni actividades.
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¢ Que el estudiante del grado 11° apruebe todas las areas del plan de estudios.

¢ Que el estudiante del grado 11° presente desempefios bajos en algunas de las
areas y que acrediten certificaciones de haber superado la prueba de admision
en las universidades publicas o privadas, se le promovera y valorara la prueba
de admision como Actividad Especial de Recuperacion.

e Para la promocién de los estudiantes con diagnéstico, 0 la promocion
anticipada de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales, se tienen
en cuenta los siguientes criterios: la asistencia a clases, a terapias, a
programas especiales y demés apoyos; el alcance de los logros definidos en el
plan de estudios, debidamente adaptados a sus-capacidades; la elaboracién
de los planes individuales de ajuste -razonable; el cumplimiento de
compromisos y recomendaciones por parte de los estudiantes y sus familias
con respecto a los reportes o sugerencias de profesionales externos y la UAL.

e La promocién de los estudiantes que presenten diagnésticos, no
registradas en el SIMAT, seran analizadas por la Comision de
Evaluacion y Promocion de acuerdo al seguimiento y respuesta a los
planes de mejoramiento.

e Para los estudiantes nuevos promovidos con deudas en asignaturas,
se les aplicara el mismo proceso institucional, deberan aprobar las
areas o asignaturas en el grado al cual fueron matriculados de lo
contrario perderan el grado y desde su llegada deben firmar contrato
académico

PARAGRAFO: Los estudiantes del grado 11° que, al finalizar el afio escolar, sean
acreditados por el SENA con el certificado de aptitud profesional (CAP) seran
graduados como bachilleres académicos y técnicos segun la modalidad que
hayan cursado y podran continuar la tecnologia en el SENA.

e Los estudiantes del grado 11° al finalizar el afio escolar, obtengan Niveles de
Desempefio Superior, Alto o Basico, segun la equivalencia institucional, en
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todas las é&reas del Plan de Estudios institucional y no alcancen las
competencias establecidas en el plan de estudio del SENA, seran graduados
como bachilleres académicos.

e Los estudiantes del grado 11° que presenten desempefios bajos en algunas
areas y que acrediten certificaciones de haber superado la prueba de admision
en las universidades, seran promovidos sin presentar AER, siempre y cuando
el estudiante haya evidenciado una actitud positiva y favorable para el
desarrollo de la asignatura y una sana convivencia.

e Los bachilleres serdan graduados en acto publico solemne siempre y cuando
cumplan con los criterios de promocion establecidos por la'ley (decreto 1075
del 26 de mayo de 2015) y el sistema interno de evaluacién institucional;
ademas de haber garantizado una sana convivencia acorde al Manual de
Convivencia Escolar y haber certificado la asistencia al pre-ICFES ofrecido
por el municipio de Itagui, o en su defecto en alguna entidad certificada que
garanticen a la instituciéon un buen desempefio en la prueba SABER 11.

e El porcentaje minimo de promocion Institucional es del 95% y no incluye los
estudiantes con diagnéstico permanente reportados en el SIMAT.

e Los desertores no. serdn tenidos en cuenta en el porcentaje de NO
PROMOCION y no seran evaluados en ningin area.

e Las Actividades Especiales de Recuperacion AER de las areas reprobadas al
finalizar el afio escolar, no se haran con un unico trabajo escrito o realizando
una prueba escrita de contenidos 0 ejercicios, sino ademas con la
demostracion personal y directa del alumno ante el docente, de que superd las
competencias.

e El estudiante que reprueba 1 de las asignaturas de la misma Area y su
promedio definitivo es igual o superior a 3.0, aprueba el Area, no presenta
Actividades Especiales Recuperacion (AER) y 3.5 en las areas de la media
técnica.
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e El estudiante que reprueba 1 de las asignaturas de la misma Area y su
promedio definitivo es inferior a 3, no aprueba el Area, y debe presentar
Actividades Especiales Recuperacion (AER) de la asignatura no aprobada. En
el caso institucional el area de Humanidades (espafiol e inglés); el area de
Sociales (sociales, ciencias politicas y formacion ciudadana); el area de
Tecnologia (tecnologia, informéatica y emprendimiento); Ciencias Naturales
(fisica, quimica, ciencias naturales y medio ambiente).

e Los estudiantes con discapacidad cognitiva u otra discapacidad que se
encuentren en el grado 5° y que no estan en capacidad de avanzar al grado
siguiente para obtener logros minimos basicos, seran remitidos a la unidad de
Atencion Integral, para que continle su proceso-educativo en un centro de
preparacion para un oficio o una educacion especializada.

e La promocion de los estudiantes que presenten diagnosticos, no registradas
en el SIMAT, seran analizadas por la Comisién de Evaluacion y Promocion de
acuerdo al seguimiento y respuesta a los planes de mejoramiento y AER.

e Las AER son un deber, pero también un derecho. En cada periodo se debe
hacer AER de cada asignatura no aprobada. Las AER del tercer periodo se
realizaran en la Ultima semana institucional.

C. CRITERIOSDE NO PROMOCION

e No sera promovido el grado siguiente el estudiante que repruebe tres
0 mas areas del plan de estudios

e No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir
al plantel el 25% (200 horas preescolar, 250 horas primaria y 300 horas en
secundaria y media) del afio escolar sin excusa debidamente justificada y
aceptada por la institucion y debera cursarlo nuevamente. Los parametros de
las justificaciones aceptadas son: las estudiantes con alto riesgo médico por
estado de embarazo, los estudiantes que presentan excusa meédica y/o
incapacidad, estudiantes internos en centro especializado de rehabilitacion por
consumo de sustancias psicoactivas, cuarentena por enfermedad.
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D. LA PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente delos
estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Demostrar un rendimiento alto en cada asignatura en el marco de las
competencias basicas del ultimo grado cursado.
2. Los docentes titulares de la Basica Primaria y los de las respectivas areas

en la Basica Secundaria, recomendaran la promocion anticipada al Consejo
Académico, de aquellos estudiantes que demuestran- desempefios superiores en
las competencias de cada una de las areas a mediados del primer periodo.

3. Los padres de familia y/o acudientes, deben. solicitar por escrito ante el
Consejo Académico, la promocion anticipada del estudiante en la sexta y séptima
semana del periodo académico, luego de alertas académicas del periodo. Y en
caso de solicitarse antes presentar prueba de suficiencia en las areas
fundamentales.

4. Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha
por los profesores y/o el director de grupo y padre de familia, elaborara un acta
para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que éste
produzca el Acuerdo legalizando la promocion. El estudiante y su representante
legal (padre o acudiente), tienen derecho a aceptar o declinar la promocion
anticipada. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el registro escolar.

Las solicitudes de promocion anticipada no aplican para:

o Los estudiantes que por no alcanzar las competencias minimas para el
grado no fueron promovidos.

o Los estudiantes del grado 9° que van iniciar el nivel de media.

o Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision de

convivencia y Académica, se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia
para posteriores decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

E. CRITERIOS DE PROMOCION DE LA MEDIA TECNICA
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A. Aplican todos los requisitos de la media académica

B. Haber presentado el proyecto de la media técnica.

C. Aprobar todas las areas transversales con la media técnica y todas las
definidas en el Plan de Estudios.

10. CREACION Y OPERACIONALIZACION DE LA COMISION DE
EVALUACIONY PROMOCION.

COMISION DE EVALUACION

A. Integrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion

El Consejo Académico conformara para cada grado, una Comision de Evaluacion
integrada por el nimero de docentes que dictan clase y su director de grupo,
docente orientador escolar y el rector(a) o su delegado (coordinador), quien
convoca y preside, con el fin de definir la promocién de los estudiantes y hacer
recomendaciones de actividades especiales de recuperacion para los estudiantes
gue presenten dificultades.

En la Comision de evaluacion y promocion de final de afio se analiza todas las
actas de los periodos anteriores y el resultado académico final de cada estudiante
para determinar su promocion. En esta comision participa el rector, los directores
de grupo, los docentes que dictan el area o asignatura, los coordinadores y el
docente orientador escolar.

B. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. La
Comision de Evaluacion se reune al finalizar el dltimo periodo académico. Se
cumple con las siguientes funciones:

Establecer criterios y procedimientos para la evaluacion de los estudiantes.

e Definir los criterios de promocion, retencion y permanencia de los estudiantes.

¢ Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones.

e Analizar en cada periodo el nivel de desempefio en que se encuentran los
estudiantes en los aspectos académicos y de convivencia, de acuerdo a los
resultados y presentar recomendaciones a los profesores o0 a otras instancias
de la institucion, en términos de nivelacion, refuerzo y recuperacion, o para
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mejorar su desempefio. De igual manera, hacer seguimiento al cumplimiento
de recomendaciones y compromisos de periodos anteriores.

e Analizar y recomendar situaciones de promocién anticipada, para el afio
siguiente, para aquellos estudiantes sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de estudiantes con
discapacidades notorias, analizando con la UAI en esta ultima poblacion el
avance del estudiante en educacion formal o informal.

e Determinar el porcentaje de inasistencia, para la pérdida del afo, y definir los
parametros de las justificaciones aceptadas y excepciones.

e Garantizar que los criterios de evaluacion se fundamenten en las
reglamentaciones legales y en el Proyecto Educativo Institucional.

e Posibilitar que se incrementen los niveles de promocion.

e Plantear nuevas estrategias evaluativas para evitar la reprobacion.

e Crear estimulos para aquellos estudiantes que sobresalgan por su proceso
académico y actitudinal, vivencia de valores propios de la filosofia institucional.

e Analizar casos persistentes de insuficiencia en la consecucion de los logros de
los estudiantes.

e Proponer diferentes estrategias de capacitacion y actualizacion de los
docentes en el campo de la evaluacion.

e Velar por el cumplimiento de procesos de Actividades Especiales de
Recuperacion (AER) -y superacién de las dificultades académicas y/o de
convivencia.

1

En la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia, el afio escolar tendra tres periodos
de igual duracion (13 semanas el primero y segundo y de 14 semanas el tercero
y con un promedio de 25% sobre la valoracion anual). Al finalizar cada periodo se
emitira un informe académico con los avances y dificultades de los estudiantes,
un juicio valorativo en forma de desempefio con su correspondiente escala
numérica y al ir avanzando cada periodo se registra el acumulado hasta llegar al
100%, mostrando el porcentaje de alcance anual.

a. Los boletines se expedirdn con valoracion numeérica de 1.0 a 5.0 y su

equivalente nacional, ademas de los indicadores de desempefio del é&rea
evaluada.
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b. El informe final se hara teniendo en cuenta la evaluacion integral de

formacion del alumno en cada area durante todo el afio escolar, observando que,
al finalizar el grado, se hayan alcanzado las competencias propuestas para todo
el afio en el Plan de Estudios. Este se expedira en el boletin de calificaciones, con
una escala numérica de 1.0 a 5.0 y con el equivalente a la escala nacional en
conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

C. En el cuarto informe se dara un juicio final del Area/Asignatura en términos
de los Desempefios, segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia
en nuestro SIEPE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diferentes Instituciones Educativas.

11. DESCRIPCION DEL DISENO DE LOS PLANES DE APOYO (NIVELACION,
RECUPERACION Y PROFUNDIZACION)

A. PLANES DE APOYO DE NIVELACION

Son las acciones que realizan la institucion educativa y los docentes a los
estudiantes que vienen de otras instituciones y que al llegar a la institucion no
tienen los mismos niveles de competencias. También se aplica planes de apoyo
de nivelacién a los estudiantes que entran después de haber iniciado el afio
escolar, esto se aplica en el momento que ingresa el estudiante.

Los estudiantes extranjeros, que llegan a la instruccion deben ser valorados con
una prueba diagndstica para determinar el nivel de desempefio de las
competencias y asi ubicarlos al grado y para determinar en qué areas deben
realizarse actividades internas y externas de nivelacion. Estas actividades deben
quedar registradas en el Master como evidencia del proceso.

B. PLANES DE APOYO DE PROFUNDIZACION

Son las acciones que se programan para que los estudiantes con desempefios
altos y superiores realicen como ejercicio de profundizacion: consultas,
investigaciones, proyectos. Ademas, se da la oportunidad a estos estudiantes
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para que desempefien actividades de monitorias, padrinaje, acompafiantes de los
estudiantes que presentan dificultades o debilidades en los aprendizajes.

C. PLANES DE APOYO PARA LA RECUPERACION DE PERIODOS

Son aquellas actividades que se ofrecen a los estudiantes que al finalizar cada
periodo académico presentan desempefio bajo en algunas asignaturas, 'y son
diseiiadas teniendo en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes y las
competencias del éarea. El docente debe dar a conocer  oportunamente el
cronograma de estas actividades a realizar.

Estas actividades se podran realizar al interior de las clases o talleres dirigidos
para realizar en la casa, los cuales seran evaluados, tales como: actividades
como pruebas escritas, ensayos, conversatorios didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacién. Se debe tener contacto con los
padres de familia, para comprometerlos Yy responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

Ademas, a través de la autoevaluacion, el docente debe revisar con el estudiante
las posibles causas de las falencias presentadas en el proceso académico.

Las AER como laevaluacion deberdn estar en plena coherencia con los
indicadores de desempefio del &rea para el periodo correspondiente. El docente
debe elaborar una pauta de recomendaciones y/o ejercicios que sirven al
estudiante como apoyo para estudiar e identificar las competencias y/o
aprendizajes. no alcanzadas durante el periodo y debe ser entregadas en la
primera semana del periodo siguiente, acogiéndose a los parametros de AER
asignadas en cada asignatura, incluyendo la evaluacion.

Como AER el docente también puede utilizar las sesiones de asesoria dentro o

fuera de clase para solucionar las dificultades relacionadas con las competencias
y/o aprendizajes no alcanzados.
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Evaluacion de las AER: se deben presentar segin cronograma asignado por la
institucion y su contenido debera estar basado estrictamente en las competencias
y/o aprendizajes no alcanzadas y que fueron trabajadas en clase.

Las AER son un deber, pero también un derecho. En cada periodo se debe hacer
AER de cada asignatura no aprobada. Las AER del tercer periodo se realizardn
en la dltima semana institucional.

Estrategias de apoyo para la Recuperacién finalizado el afio escolar:

Todo estudiante que haya tenido desempefio bajo, en la evaluacion final de uno o

mas areas presentard AER de esas asignaturas en la Ultima semana institucional

del afio en curso. Esta evaluacion se basar4 en un programa de nivelacion

pertinente con las dificultades que presenté el educando y que el profesor del

area le entregara al finalizar el afio escolar.

Una vez finalizadas las clases del afio escolar, el director de grupo hace entrega

de los talleres o guias de estudio para las AER y la evaluacion a los padres de

familia o estudiantes.

Después del que docente aplique las actividades especiales de recuperacion

correspondientes al cuarto periodo debe subir la nota al Master.

Al valorar las AER se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Quien apruebe las AER se le asigna una nota maximade 3.0

e Quien presente las AER y no'la aprueba se le coloca la misma nota o mayor a
la sacada en el periodo, nunca menor.

e Quien no se presente se le coloca NP

Las recuperaciones. que se realicen durante los tres periodos académicos es
responsabilidad del docente actualizar la informacion en la plataforma Master
2000 y deben.cumplir con los parametros anteriores en la valoracion.

Los  estudiantes que ingresan nuevos a la institucion educativa con asignaturas
con desempefios bajos, se les solicita ponerse a paz y salvo en la institucién
donde cursaron el grado escolar y traer la constancia en papel membrete, en caso
contrario el docente del éarea debera realizarle el plan de nivelacion
correspondiente.
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Los estudiantes que llegan a la institucion en tiempo extemporaneo (después de
haber pasado un periodo académico escolar), se les tendra en cuenta el promedio
del periodo estudiado en la institucion, equivalente al periodo ausente, siempre y
cuando sea analizada la situacibn en las comisiones académicas y de
convivencia. La institucibn debera aplicar una prueba diagnéstica donde  se
valoren los conocimientos que el estudiante posee en las asignaturas-basicas y
asi definir el grado de ubicacion y la valoracion para el periodo ausente.

Los estudiantes que llegan o se van de la institucion sin terminar un periodo
académico deben llevar o traer el soporte de las notas parciales de cada
asignatura.

Los estudiantes que tienen justificacion valida por enfermedad, cirugia, embarazo
de alto riesgo que requieren reposo 0 en proceso de rehabilitacion deben
diligenciar talleres pedagogicos de cada asignatura y enviar los trabajos con la
finalidad de prevenir mortalidad académica o desertar del sistema.

D. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR) PARA
ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO

Los siguientes criterios ~deben tenerse en cuenta para los ajustes
razonables de un estudiante que presenta barreras para el aprendizaje y la
participacion:
o El docente_al reconocer las dificultades propias de la ensefianza de su
area, relaciona, deduce 'y analiza si las caracteristicas de un estudiante pueden
afectar o no el aprendizaje y la participacién del mismo, y por ende en qué nivel
del conocimiento puede encontrarse con respecto al grupo y al grado. Asi, podra
clarificar los ajustes razonables que requiere para el estudiante.
o El docente debe realizar la priorizacion de aprendizajes referentes al area y
grado, que considere que el estudiante esta en capacidad de alcanzar, con el fin
de clarificar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion a implementar
con el estudiante.
o Los ajustes razonables buscan que el aprendizaje, las formas de
motivacion, de presentacion y de expresion descritas en el plan de aula de cada
grado y asignatura estén de acuerdo a los intereses y el nivel evolutivo del
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estudiante que permita el desarrollo de las competencias. Asi como
caracteristicas de aprendizaje cooperativo, significativo, relacionado con los
contextos inmediatos, cercanos y naturales posibles de los estudiantes.

o Los criterios de evaluacion deben ser coherentes con los indicadores de
desempefio y /o ajustes razonables para el estudiante, priorizando la_evaluacion
de los procesos mas que del producto. La evaluacion al ser continua y formativa
retroalimenta permanentemente todo el proceso de ensefianza- aprendizaje,
donde los instrumentos de evaluacion deben ser diversificados y estar adaptados
a las necesidades, capacidades y estilos de aprendizaje del estudiante.

o El trabajo en equipo entre docentes, la transversalizacion de las éareas
académicas y los Proyectos institucionales son herramientas vitales para la
atencion a estudiantes que presentan diagnéstico- que tiene impacto en su
aprendizaje y la participacion. Asi como involucrar-a los acudientes y al estudiante
mismo en los PIAR y su respectiva devolucion y seguimiento a los apoyos
externos.

o Los estudiantes con discapacidad cognitiva u otra discapacidad que
no cuenten con las competencias minimas+-para avanzar al grado siguiente,
seran remitidos a la unidad de“Atencion Integral, para que continle su
proceso educativo en un centro de preparaciéon para un oficio o una
educacion especializada.

12.AJUSTES RAZONABLES DENTRO DEL AULA ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICOS, DISCAPACIDAD O TALENTOS
EXCEPCIONALES.

Los ajustes razonables estan descritos en el PIAR, en la Plataforma institucional.

Al momento de realizar los ajustes-razonables de los estudiantes con diagnéstico
se debe tener en cuenta:

o Tener una idea o informacion general del diagnostico, situacion o
discapacidad, Transtorno que presenta el estudiante.
o Tener conocimiento de las recomendaciones que realizan otros

profesionales sobre los estudiantes.
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o Ser discretos y prudentes con los diagnésticos, evitando poner en

conocimiento publico o de otros estudiantes situaciones que generen burlas o
rechazo por ellos mismos, manejando confidencialidad, pero al mismo tiempo
sensibilizando al grupo sobre la aceptacion a la diversidad.

o Los ajustes razonables deben quedar registradas en el Master, como
evidencia de que si se aplican con cada estudiante que tenga diagndstico o tenga
una situacion de discapacidad.

o Es el docente de cada &rea o asignatura quien aplica e identifica que tipo
de ajustes razonables debe aplicar con cada estudiante, pues son los docentes
guienes estan mas en contacto con ellos, son quienes observan las capacidades
y debilidades que presentan académicamente, ademd&s (quienes conocen los
aprendizajes en cada periodo.

o No necesariamente a un estudiante con diagnéstico se le tiene que ajustar
el curriculo en todas las materias, algunos estudiantes responden positivamente a
algunas areas, o cuentan con ambientes externos (familias, apoyos académicos
adicionales, tratamientos médicos, etc.) que favorecen su desempefio y su
situacion pasa desapercibida.

o Realizar el empalme con los docentes del grado anterior para identificar los
avances y conocimientos previos de los estudiantes.

o Cada persona tiene un ritmo y estilo de aprendizaje

o Utilizar diferentes metodologias y estrategias para acceder al conocimiento

y al aprendizaje, teniendo en cuenta las capacidades y formas o estilos de
aprendizaje (visual, auditivo, quinestésico, entre otros)

o Los ajustes se pueden dar en varios aspectos: al logro, a la metodologia, a
la evaluacion y al ambiente fisico.

o Algunos' estudiantes requieren de todos los ajustes anteriormente descritos,
segun el grado de severidad o compromiso cognitivo en el diagnostico.

o Tener 'permanente el contacto con las familias de los estudiantes,
monitoreando el compromiso de las mismas en el proceso académico desde el
hogar.

A continuacién, se describen algunos ajustes que pueden ser tenidas en cuenta.

1. AJUSTES AL LOGRO: COMPETENCIA Y APRENDIZAJE
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e Disminucion del nivel de la competencia y/o cantidad de aprendizajes,
con los que el estudiante debe responder positivamente y adquiere un
aprendizaje basico.

e Disminucion del nivel de la competencia y/o de los aprendizajes

e Utilizacion de competencias y aprendizajes de afios anteriores.

2. AJUSTESA LA METODOLOGIA

e Implementar grupos colaborativos y cooperativos dentro del aula de clase.

e Realizar talleres tematicos de afianzamiento y profundizacion para estudiantes
talento.

e Usar y articular las nuevas tecnologias para favorecer el aprendizaje de
manera visual y/o auditiva.

e Brindar orientacion individual en la clase o extra clase.

e Asignar actividades complementarias sobre-los temas vistos.

e Asignar padrinos en el aula.

e Utilizar el acompanamiento del acudiente en el aula por mutuo acuerdo en
caso de ser necesario.

e Disminuir el tiempo de la jornada escolar cuando los niveles de atencion u
otras caracteristicas del estudiante o de las actividades escolares, no permiten
la permanencia en la tarea, con trabajo semi-escolarizado con talleres extras
asignados para la casa por mutuo acuerdo.

e Limitar el nUmero de tareas escritas para realizar.

e Permitir el uso de calculadora, computador y/o Tablet en clase para trabajos y
actividades escolares.

e Asignar un rol a desempenfiar en el grupo, ejemplo: asistente en una actividad
del aula: repartir hojas, borrar el tablero, etc.

e Asignar un estudiante que esta haciendo su servicio social para las actividades
de nivelacion, refuerzo, lecturas y otras actividades desarrolladas en clase.

e Brindar apoyo verbal y visual para la comprension de instrucciones.

e Asignar tareas que estén dentro de sus posibilidades, produciendo confianza y
aumentando su autoestima.

e Permitir mayor tiempo del previsto para el logro de una determinada actividad.

e Permitir valvulas de escape como salir del aula de clase, (para que ejecute
movimientos gruesos pactando con él, su regreso inmediato al salén) en
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aquellos casos de hiperactividad y dificultad de permanencia en el sitio de
trabajo.

e Adaptar los textos de acuerdo a la capacidad del estudiante.

e Utilizar la estrategia de economia de fichas como elemento para regular
comportamientos: Utilizacion de fichas de refuerzo para premiar y modificar
comportamientos.

e Proporcionar el material escrito al estudiante con un tamafo de letra mayor,
para que pueda acceder a la lectura del mismo. (Estudiantes con baja vision).

e Asegurar que el estudiante entendié las instrucciones dadas.

e Dar las instrucciones de manera individual con informacion precisa y corta.

3. AJUSTES A LA EVALUACION

e Permitir que presente y sustente las actividades realizadas extra clase de
manera oral o escrita por su condicion o situacién particular.

e Asignar talleres evaluativos para luego ser sustentados en lo mas elemental.

e Realizar talleres de refuerzo y recuperacion flexibles con menor nimero de
ejercicios.

e Fraccionar una tarea relativamente compleja o extensa.

e Valorar la participacion, motivacion y desempefio segun la capacidad del
estudiante dentro y fuera del aula.

¢ Realizar evaluaciones a través de objetos concretos y de imagenes.

e Evaluar de manera inmediata los contenidos vistos, debido a la reducida
capacidad de almacenamiento de informacion o memoria a corto plazo que
posee.

e Revisar pruebas 'y trabajos en clase con el fin de apoyar el proceso.

¢ Realizar items de Unica respuesta.

e Evaluar sobre los logros estratégicamente planeados para el estudiante.

4. AJUSTES AL AMBIENTE FISICO

o Ubicar al estudiante dentro del aula de clase en el lugar que compense al
maximo sus necesidades.

e Sentar al estudiante cerca de una ventana para que tenga buena
iluminacion.
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Sentar al estudiante cercadel docente para monitorear su desempario.
Hablar al estudiante (hipoacusia) dandole la cara, evitdndole dar la
espalda, y asi pueda ayudarse con la lectura de labios.

Brindar un escritorio estilo mesa con butaco para que coloque los pies en el
piso (estudiante de talla baja).

Proporcionar al estudiante el mobiliario que requiere

Cabe mencionar algunas estrategias que como docentes se deben de
tener en cuenta para el desarrollo de las actividades escolares dentro del
aula de clase, algunas de ellas son:

Escribir la tarea al inicio de la clase. Esto es con el fin de evitar que, al
terminar la clase, el estudiante por su lentitud, se atrase y no logre copiar lo
indicado.

Utillizar estrategias que respondan a sus  caracteristicas particulares: si
percibe mejor la informacién visual utilice imagenes, dibujos, objetos que
se puedan manipular.

Asignar el rol de monitor en el area.

Emplear instrucciones multi-sensoriales:  verbales, visuales, con
movimiento, entre otras.

Graduar las actividades segun el grado de dificultad.

Valorar el desempeiio del estudiante de acuerdo a su ritmo de aprendizaje.

Otorgar puntaje adicional al procedimiento empleado para desarrollar una
determinada actividad

Mantener una rutina de actividades durante la clase: orden del dia,
estimulos y sanciones.

Hacer preguntas de repaso con el proposito de reforzar contenidos.

Revisar pruebas y trabajos en clase con el fin de apoyar el proceso.
Reforzar positivamente las tareas realizadas con éxito.

Utilizar refuerzo social (Mencién en publico)

Realizar pautas activas para activar los niveles de atencion entre actividad
y actividad.

Comprobar que el estudiante entendio las instrucciones dadas.

Anotar en al tablero ideas y contenidos claves.
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e Promover la capacidad reflexiva estimulando su trabajo.

e Explicar la funcién del resaltador.

e Emplear un vocabulario acorde a las caracteristicas y nivel de los
estudiantes.

e Asociar el contenido de las clases con iméagenes.

e Utilizar la estrategia de economia de fichas como estrategia para regular
comportamientos: utilizacion de fichas de refuerzo para o premio para
modificar comportamientos (grados inferiores en primaria).

e Dar trabajo extra en las areas donde se presenta mayor dificultad.

e Reforzar la autoestima.

e Trabajar y reforzar dispositivos béasicos del aprendizaje (atencion,
percepcion, memoria) mediante juegos mentales.

e Manejar y planear adecuadamente los tiempos.

e Evitar la ridiculizacion.

e Utilizar resaltador para identificar palabras claves del texto y vocabulario.

Acciones para optimizar el desempefio de los estudiantes con Ajustes
Razonables para el aprendizaje.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempefio de los estudiantes:

- Se identifican los avances y dificultades en los procesos de desarrollo cognitivo
de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucién
y de la comunidad educativa.

- Se haran reuniones con la comisién de Evaluacién y Promocién el Consejo
Académico, especialmente cuando se presente deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o area, para que, con la participacion de estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

- Se nombraran estudiantes monitores que tengan Alto rendimiento académico y
comportamental, para ayudar a los que tengan dificultades.

- Se realizaran actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos
en los momentos que el docente considere oportuno desde los indicadores de
logro.

- Con base en el resultado final, las actividades especiales de nivelacion, se
realizardn en la primera semana de desarrollo Institucional del afio siguiente.
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Al iniciar el afio escolar cada docente en el area por grado y grupo debera realizar
un diagnéstico de los estudiantes para determinar las debilidades del area y asi
potenciarlas en las acciones a desarrollar en el afio escolar.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que presentan diagnostico deben inscribirse en
el Simat y, los que se encuentren matriculados en los grados que se presentan
pruebas SABER, deben ser reportados al Icfes.

13. COMPONENTES DE LA EVALUACION INTEGRAL (CONCEPTUAL,
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL)

INDICADORES DE DESEMPENO:

El nivel de desempefio es una descripcion cualitativa de las competencias de los
estudiantes en cada area. Se espera que una persona ubicada en un determinado
nivel demuestre las competencias del respectivo nivel.

Los indicadores se describen en tres componentes: conceptual, procedimental y
actitudinal.

Indicador del componente cognitivo (competencias cognitivas)

Este componente evalla hechos y conceptos y se hara basicamente por:
e Definicion de conceptos y aprendizajes, en que preferiblemente se
espera que los estudiantes utilicen sus propias palabras.
e Reconocimiento de la definicion en que se dan las opciones para
reconocer la acertada en una evaluacion.

e Exposicién tematica, en la que se le pide al estudiante que haga una
composicion escrita, bien organizada, sobre el area conceptual que se
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B.

requiere evaluar, manifestando la competencia para la comprension, la
argumentacion y la interpretacion.

Se le da al estudiante la opcion de usar sus propias palabras y de hacer
relaciones con vivencias, utilizar ejemplos y si es del caso sugerir
aplicaciones y/o proposiciones, (interpretar, argumentar y proponer).
Identificacién y categorizacion de ejemplos, se identificaran ejemplos
relacionados con un concepto.

Aplicacion a solucién de problemas, es la forma mas completa de
evaluacion conceptual, ya que permite conocer el uso que de sus
conocimientos hacen los estudiantes; ademas que permite diferenciar
entre la comprension y la memorizacion.

Indicador del componente procedimientos (competencias
procedimentales):

Este componente tendr& como objetivo ~comprobar la funcionalidad del
procedimiento y ver hasta qué punto el estudiante es capaz de utilizar el
procedimiento en otras situaciones. Es decir, se evaluara que se posee el
conocimiento suficiente referido. al procedimiento y, el uso y aplicacion de este
conocimiento en las situaciones particulares.

Cinco (5) aspectos basicos se pueden evaluar en el aprendizaje de
procedimientos:

El grado de conocimiento sobre el procedimiento.

Correccion y precision de las acciones que componen el procedimiento.

La generalizacion del procedimiento en otros contextos.

El'grado de acierto en la eleccion del procedimiento para solucionar otra tarea.
El grado de comprension del procedimiento.

A nivel institucional el seguimiento y evaluacion del estudiante esta conformado
por el aspecto cognitivo, actitudinal, evaluacién y asistencia con la siguiente
valoracién: Cognitiva y procedimental 60%, actitudinal que incluye la puntualidad,
coevaluacion, autoevaluacion y Heteroevaluaciéon 20% y la prueba de periodo
20%.
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C. Indicador de desempeiio actitudinal.

El indicador actitudinal evaluara informacion acerca del grado de desarrollo en el
aspecto formativo, su actitud frente al aprendizaje del area, la interiorizacion vy el
cumplimiento con los compromisos adquiridos.

Con base en las anteriores consideraciones y reconocimiento el nivel de
desempefio de un determinado grado y nivel, se establecen indicadores de
desempefio por grado que sirven para evaluar en qué etapa del proceso se
encuentra un estudiante al finalizar cada uno de los periodos academicos y como
se han desarrollado los ejes tematicos.

La institucion ha definido una valoracion en. la- parte actitudinal de un 20%,
teniendo en cuenta parametros institucionales para  autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion.

14 ESTRUCTURA DEL INFORME A LOS PADRES DE FAMILIA

El boletin de calificaciones tendra la siguiente estructura:

Encabezado: contiene el logo del colegio, la resolucion de aprobacién, numero del
Dane, Nit; el nombre completo-del estudiante, nimero de matricula, y grupo,
informe y fecha de expedicion.

Planilla con los siguientes componentes: area/asignatura, procesos:. cognitivo
60%, actitudinal 20% y evaluacion 20%, desempefio, nota, faltas

Area

Nombre del docente que sirve el area

Indicadores.de desempefio de cada éarea con su equivalencia nacional e
institucional

Planilla con el nombre de las diferentes areas/asignaturas con su desempefio en
cualitativo -cuantitativa y el acumulado con suma y nota final.

Nombre de la rectora y director de grupo.
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJia
Resolicidn Municipal 20143 del 4 de Maeo de 2014
DAME 1058380001083 MIT: 811017200 -9

DESDE 1983 "FORMANDO FERSONAS DE BIEN

Alumno: ARISTIZABAL GOEZ DULCE MARLE Espocialidad:
Drdan 1 Matricula 211047 Gnapoc TEO20A Irfiarmmes: 112031 Facha 11 de marzo de 2022
CMEENEION PEICOMOTRIZ O SUPERIOR Fealizacion de movimienios fnos como agamme de pinza,, amasado,
GAVIRIA VELASOUEE EANDRA PATRICLA punzado, antre olros.
1P=0 =0 0. BLPERICR Coordinacitn de mavimisnios generales de su cuerpa y de sus
parles
0. BLPERICHR Manifiesta espontaneidad y agrada en ks actividades |bdicas
0. BLPERICR Reconacimisnta de las relaciones sspaciales: cerca-lejos, adelanis.
ailrds. a un kado al olro enbre olras.
[MEENEION COGHITIVA [T idenlificaciin de cuanlificadores varios, muchos, pocos, mas que,
GAVIRIA VELASOUEE EANDRA PATRICLA TSI L.
1P=0 =0 0. BLPERICHR Menlificacion de las caracleristicas de los objelos

O SLPERICR Menlificacitn de nocones de medidas {largo-cario, angosio-ancho,

liviana-pesada, entre olras).

0. BLPERICR Menlificacion de algunas figuras geoméricas, lomando en cuenla
sus caracierisicas.
DMEEION CREATIVD ARTISTICA T SLPERIOH Menlificacidn de los colores primarios.
GAVIRIA VELASOUET EANDRA PATRICIA O SLPERICR De=arralla actividades motrices finas, aplicando diferenbes técnicas
1P=0 =0 ¥ malesiales,

=

[MEENEION COMURBCATIVA

BLFERIOR Realiza abras de arle apicanda diferenies lécnicas de rasgado,

punzado, modelado, recorfado y coloreado.
idenlificaciin de algunas vocales

GAVIRIA VELASOUEZ SANDRA PATRICIA SLPERICR It che roribi propiks
1P=0 =0 SLPERICR Disfruta y comparte la narracitn de |os diferenbes Exios.
BLFERIOR Mussira agrado cuando es idenlificado por su nombre.

[MEENEION SOCIDAFECTIVA
GAVIRIA VELASOUEZ BANDRA PATRICIA

BLFERIOR A clilud de cuando se b corri
e T ume a respein se b= corige

BLFERIOR Se adapta al ambientes y jornada escolar
SLPERICR Arata las normas de manera recepliva.

ocooDQo o oo

Es resparsable con sus deberes escolares enviados a casa

Manliene ura comunicacion con el director de grupo a Favés de

mediacidn tecnokigica,

Felcitaciones por lu sentido de resporsabilidad, tu dedicacion y tus
ganas de progresar, lodas esas herramientas son las gue e han
permifido lograr buenos resultados. jContinda =i, avanzando cada

dia mas!

Se e Teficila a ka familia por la muesira de compromiso,
responsabilidad y apoyo brindado al estudiante (a) durante esia
época de contingencia. Conlinden con esa excelente aclilud ¥

disposicadn.

Escalac 0. BAJOJE]T desde [ hasta 2.99, D. BASICOVEa): desde 3 hasta 3.99, 0. ALTO(AI): desde £ hasia 4 59, D. SUPERIDOR([Su) desde £.6 hasta 5

Convencion:ss. Fara & acumulade: (5) Sumatoria de la nota o periodcs anerions por & poroentaje oel pericdo actal. (F%) Cuanto e 1&ila para alcanzar 1a nota
minima en poroentaje, Semua; [nota minima aprobatona) - [sumal. () Mola gue debe sacar en & siguiente periodo para apeobar, frmula: [nota en poroentaje por

el poroentage fallante]. (D) Desempeho. (M) Nota numérica.

Recordaries que o esie momenio es primorndial ka disciplina y o aulocuidado, guardar la distancia sockal, usar o lapabocas y los Inasistencia
cuidados necesanos para salir a ka calle, en caso de sali gue sea esincdamenis recesano, on casa lavarse ks mancs ada dos acusmulada
hiras. L]

Director gnapo: SANDRA FATRICIA GAVIFIA VELASOUET

Basica Primaria:
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA
Resolcidn Municipal 20143 del 4 de Mazo de 2014
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DESDE 1983 "FORMANDDO FERSONAS DE BIEN®

Alumino: ARENAS VERGARA MARIANGEL Espocialidad:
Drdon 1 Mairicula 11132 Gapo: DI0901 Infomes 12022 Facha 11 de marzo de 2022
CENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL

JIMENEZ COLORADD MARYORY

DBADZTIT P WA

CENCIAS BOCIALES (HISTORIA, GEDGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA)
JIMENEZ COLORADD MARYORY
D.BAID1O1D Pzl 14=0

EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL
JIMEMEZ COLORADD MARYORY
OLBAJDZT 2 P=0 e

EDUCACION ETICA Y EN WALORES HUMANDS
JIMENEZ COLDRADD MARYORY
O.BAJD 15 1.8 P=0 e

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEFORTES
JIMENEZ COLORADD MARYORY
D.BAIDZ424 P =

EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL
JIMEMEZ COLDRADD MARYORY
O.BAJD 1114 P=1 Azl

HUNAMIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAE EXTRANJERDE D. BAJO 1.5 1.5

HUBMNIDADES: Lengaa Caslellana
JIMENEZ COLORADD MARYORY
DLBAID 1518 P=3 =0

HUBMANIDADES: Lengua Exianjera (nghs)
JIMENEZ COLORADD MARYORY
DLEAIDI313 P4 1=

MATEMATICAS ¥ RAZ LOGICD
JIMEMEZ COLORADD MARYORY
DLBAJDY151E P=11 1A=11

TECHOLDGIA E INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTD
JIMEMEZ COLDRADD MARYORY
DLBAJDZSLE P=1 LB

Escakar 0. BAJOJE])- desde 1 hasta 2.99, 0. BASICOEa | desde 3 hasta 3.59, 0. ALTO{A): desde £ hasla £ 59, 0. SUPERIDR(Suf desde 4 6 hasla 5

Convenciones. Fara of acumulado: [5) Sumatona de ka nofa de periodos anterionss por & poroentaje del periodo achal. (F%) Cudrto e tila para alcanzar la nota
minima en poroentaje, frmula; [nota miniva aprobatona) - fsumal. (FH) Nola gue debe sacar en ef siguisnte perioda para apeobar, iemula: [nota &n pOEntse por
&l porentage falianie] (D) Desempeha. (N} Nota numérica.

Freardaris que & esie momenio «5 pimondial ka discipling y o aviocuidado, guandar la distancia sockal, usar o lapabocas ¥ s Inasistamcia
cuidados necesanas pan salira s calle, en caso de sali gue sea estnolamene neoesans, & casa lavarse L manos cada dos acumidada
hiras. 10

Diéroctor gnapo: MARYORY AMENEZ COLORADO

Basica Secundaria:
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CIENCIAS MATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL O. BAJ0 2838

C e Msdoraiis

WELET HIGLITA JUSK FERMANDO
OBAKO 232D sl (LT
Educirdin Amblantal o.BAnDO Participa activamente en el desamollo y socalizaciin de las
By Ol CladD SN CRRIL O acivdades propusstas.
O.BANG2SED b 1 o.mAmcO idenificaciin g los efecios que Hene para o medo ambients ls
dindmicas realizadas por el ser humana.
Reviso o evalio los trabapss de los estudanies en clase oon & Tin
de sefialar los eones cometidos o conlsiones para dar s
_ iEnlacknes o as
CIEMCIAS SO:CIALES (HISTORA, GEOG CORSTI TG EMOCRACIA. ) D BAJD 2628
C et Borcmhica

TAFIAS WASOUET JHOMATAN
O BAK I TET Flai} L& =i}

Fosmiadin Chudicans
TAFIAS WABOUET JHOMATAN
O BAKD ZE2H P (LT

EBUGACIN ARTISTICA ¥ SULTUSRAL
WLIRGZ PNTO ALRIO
Do BASD:A 33 iP=h 1A=h

EDUCACION ETICA Y EN WALDRES HUMAROS
GARCLA TAFATALLE DECY
D BASISD 34 3.4 L] L]

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
WUROZ PMTO ALRIO

D BASD 029 1P=0 1A=
EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL
CARCLA ZAPATALLE DEICY

DL BASIDD 3434 L] ]

HUBARIDADES, LENGUA CASTELLAMA E IOMAS EXTRANJEROS O BAMD 2838
HUMARIDADES Lo C i

PULGARIN WIVIANS
O BAKOITET Flai} L&}
HUMAKIDADES Estranjura (inghis)

ROMET GOMEZ FANEDY

O BAMD Z 52 = L8l
HATEMATICAS ¥ RAT LOGISD
RAMIREZ AGUDELD RATALLA
Do BASD 1 34 iP=b 1A=0

TECMOLOGIA E INFORMATICA ¥ EMPRENDIMIENTO D BAM) 2525

Teerwiigia
COLORADD SANCHEZ CARL 08 AL BERTD
. BAJD 2020 P =]

Inlorsilics
COLORADD BANCHET CARLOS ALEERTD
0. BAK 2 TET i} L&y si}
[
COLORADD BANCHEZ CARL 08 ALEBERTOD

O BAKIDED Flai} LT
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15.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

A. DEFINICION DE INSTANCIAS

La claridad en este procedimiento, y la oportunidad con que se resuelva las
situaciones presentadas, garantizan el debido proceso y la evaluacion del
estudiante.

En el conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, se
siguen las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Director de grupo.

Coordinacion Académica.

El Rector.

Consejo Académico

Consejo Directivo

VVVYVYVYY

B. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia
se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura
un derecho de peticion.

2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por el
profesor del Area/asignatura, frente al mismo profesor, en los 3 dias héabiles
siguientes a la determinacion del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacion ante el rector, si hecha la reposicion ante el
docente, “la. respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con
evidencias en su argumentacion.

4. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso:

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segln las instancias mencionadas
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder. En
promedio sera de 5 dias habiles. El estudiante o padre de familia y/o acudiente
podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito
su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion

50




sl o INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Fechaultima
actualizaciéon: 18 de marzo

CODIGO: NA VERSION: 06 oo

demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara,
respetuosa, escrita.

C. DESCRIPCION DEBIDO PROCESO

e Dialogo con el estudiante identificando las causas de riesgo de la mortalidad
académica

e Dialogo padre de familia para acordar acciones correctivas, habitos de estudio
y COmpromiso

e AER

e Remisién Orientador escolar para analizar causas de riesgo de repitencia
escolar

¢ Plan de Mejoramiento

e Contrato Académico

e Continuacién del proceso académico-en el plantel educativo con seguimiento
al Plan de Mejoramiento y contrato académico

e En caso de perder por segunda vez el mismo grado la institucion sugiere
cambio de plantel educativo.

16 - RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento

educativo, debe:

e Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion y promocion
de estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico.

e Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Académico.

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

e Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de
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actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

e Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera
pertinente.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

e A través de Consejo Académico servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacién o promocion.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e Presentar las pruebas Saber los que se encuentren matriculados en los grados
evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de
las pruebas, segun se le requiera.

17. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

A. Derechos del Estudiante: Para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos y
convivenciales.

b. Conocer el sistema  institucional de evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio de afio escolar.

c. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje. (Decreto 1290 2009, articulo 12).

d. ‘Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados
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e. A que les sean devueltos todo tipo de produccion: escrita, manual y grafica
con lo cual fue evaluada: talleres, examenes, carteleras, maquetas, trabajos,
investigaciones, CD, memorias, cuadernos para poder ser tenidos en cuenta
como evidencia dentro de reclamaciones.

f. A tener un segundo calificador en caso de dudas presentadas frente a la
calificacion recibida. En este caso el jefe de area o un delegado daran su
concepto para ser tenido en cuenta, el cual serd decisorio sin derecho a
apelacion por parte de las partes involucradas docente-estudiante.

g. Conocer oportunamente la Filosofia, Mision, Vision y Manual de Convivencia
de la Institucion Educativa.

h. La libertad de expresion, si ésta no atenta contra los demas, ni
obstaculiza la filosofia, la mision y la vision institucional.

I. Recibir alternativas de formacion pedagogica, Actividades Especiales de
Recuperacion o planes de mejoramiento, que favorezcan la superacion de
sus dificultades académicas o de convivencia.

J- Conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso que pueda
afectarlo, deberd ser escuchado, respetando el debido proceso, de
conformidad con las normas vigentes en el Manual de Convivencia.

K. Tener conocimiento previo del plan de estudios y/o proyectos que
desarrollarén los docentes en cada una de las areas, asi como los criterios de
evaluacion.

l. Presentar las actividades académicas, talleres, trabajos, evaluaciones
realizadas durante la ausencia siempre y cuando haya presentado su excusa
en forma oportuna.

Ser evaluado constante, permanente y oportunamente.

n. Ser atendido en sus reclamos, corrigiendo los errores que se presenten,
tanto académicos como convivenciales y acudir a instancias superiores en el
caso de no ser escuchado, siguiendo el debido proceso para cada situacion.

0. Propiciar el dialogo como herramienta fundamental en la solucién de
cualquier conflicto.

p. Ser tratado con justicia e imparcialidad, respetandolo, teniendo en cuenta
sus diferencias individuales.

g. Solicitar con la debida anticipacion, certificados, constancias,
calificaciones y demas documentos que se expidan en la secretaria de la
institucion.
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r. A ser remitido para recibir un diagnéstico y/o tratamiento relacionado
con sus necesidades y/ o talentos.

B. Deberes del estudiante articulo 2.3.3.3.3.13 del decreto 1075 de 2015
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por
el establecimiento educativo.

b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades (Decreto 1290 2009, articulo 13).

c. Asistir diaria y puntualmente a la Institucion y- participar en las clases y
actos de comunidad.

d. Asistir y participar en las diferentes actividades que la institucion
programe, con el fin de garantizar una formacion integral y su proyeccion
a la comunidad.

e. Hacer uso oportuno de los recursos e instalaciones del plantel y
responder por los dafios ocasionados a estos.

f. Sequir el debido proceso en la busqueda de soluciones a dificultades de
cualquier indole.

g. Presentarse al plantel con todas las tareas, Utiles y trabajos asignados
para la jornada académica.

h. Firmar el compromiso pedagodgico para la superacion de las dificultades
académicas y/o de convivencia.

i. Participar en el programa de habitos de estudio en caso de ser repitente.

C. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

A. Derechos: del Padre de Familia o Acudiente, articulo 2.3.3.3.3.14 del
decreto 1075 de 2015:

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los

siguientes derechos;
a. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon y promocion de los
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estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio de afio escolar.

b. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.
c. Recibir los informes periddicos de desempefio académico.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos Decreto 1290
de 2009, articulo 14).

. Participar en los diferentes comités que establece la ley.

f. Participar en el gobierno escolar, eligiendo democraticamente sus
representantes que haran parte del Consejo Directivo, el Consejo de
Padres.

g. Ser escuchados en sus justos reclamos, siempre atendidos en forma
respetuosa por las directivas, docentes y demas integrantes de la
comunidad educativa.

h. Conocer el horario de atencion de los profesores y personal administrativo.

i. Recibir informe puntual y objetivo sobre el rendimiento académico y la
convivencia de sus hijos, recibiendo orientaciones pedagodgicas que
beneficien la educacion integral.

j. Conocer a tiempo la participacion de su hijo en actividades curriculares,
extra clase en representacion de la Institucion.

D. Deberes de losPadres de Familia o Acudiente articulo 2.3.3.3.3.15 del
decreto 1075 de 2015:

De conformidad con'las normas vigentes, los padres de familia deben:

a. Participar de las instancias del gobierno escolar para definir los criterios y
procedimientos de la evaluacion para la promocion escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

c. Analizar los informes periddicos de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009,
articulo 15

d. Presentar la documentacion requerida por la institucion en el momento de la
matricula y en caso de retiro de la estudiante, realizar la correspondiente
cancelacion.
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e. Comprometerse activamente en el cumplimiento del compromiso firmado al
inicio del afo electivo.

f. Brindar trato cortés amigable y respetuoso a todos los miembros de la
comunidad educativa.

g. Asistir puntualmente a los llamados de la institucion, teniendo como interés
fundamental la formacion integral de sus hijos, asumiendo las acciones
correctivas que a nivel académico o de convivencia se requieran. El no
cumplimiento de este deber acarreara a su hijo suspension de actividades
académicas hasta que se presente su acudiente.

h. Hacerse responsable de la convivencia de sus hijos fuera de la institucion
educativa.

i. Diligenciar oportunamente las excusas y permisos que requieran sus hijos

j. Conocer y apoyar el Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional e identificarse con ellos.

k. Velar porque sus hijos tengan todos lo Utiles y elementos de trabajo
necesarios.

l.  Velar por la asistencia, puntualidad, presentacion personal y comportamiento
de sus hijos de acuerdo con los valores inculcados en la familia y en la
institucion educativa.

m. Participar activamente -en la eleccién de los representantes al consejo de
padres y al Consejo Directivo.

n. Presentar oportunamente el diagnéstico y constancia de tratamientos
profesionales que estéa recibiendo el estudiante.

18.DESCRIPCION DE ACCIONES QUE GARANTICEN QUE DIRECTIVOS Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS ESTIPULADO EN EL SIEPE

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia realizara las siguientes acciones para
velar por el cumplimiento del presente Sistema de Evaluacion:

1. El sistema de evaluacién sera adoptado segun acuerdo del Consejo Directivo.
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2. Al iniciar cada periodo académico los docentes presentaran a los estudiantes el
Plan de Area por periodo con los indicadores de desempefio a alcanzar en cada
una de las competencias y los parametros de evaluacion.

3. La revision constante de los diferentes formatos de registro del proceso
evaluativo por parte de los docentes a los estudiantes.

4. La reunion con el Consejo Académico para la revision de la aplicacion del
sistema.

5. Las comisiones de evaluacion y promocion tendran presente:

a. La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunird al finalizar cada
periodo escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en
la valoracion final de cada periodo con tres 0 més asignaturas con desempefio
bajo, se hardn recomendaciones generales y se-remitirdn a las instancias
competentes para implementar las acciones de mejora pertinentes.

b. La comision analizard las condiciones del estudiante 'y remitira a la instancia
gue corresponda para citar a reunién a padres de familia o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

c. También se analizardn los < casos - de estudiantes con desempefio
excepcionalmente alto, con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o analisis para una promocion anticipada.

d. Todas las decisiones, -oObservaciones Yy recomendaciones de las
Comisiones se consignaran en actas y estas seran la base para luego tomar las
decisiones acerca dela promocién de estudiantes.

e. Si en una Comision de Evaluacion y Promocion se reportan estudiantes con
dificultades, que requieren consultas o evaluaciones externas, se le dara al padre
de familia un tiempo prudencial para hacer llegar dichos resultados a la institucion
por medio del docente orientador escolar

19. REQUISITOS DE GRADUACION

e - El titulo de Bachiller (Académico o en Media Técnica), se otorga a los
estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos
incluyendo el grado 11° y hayan cumplido todos los requisitos previos: las
horas de democracia, el servicio social obligatorio y las diez horas de
servicio social a la Institucion Educativa.
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e Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de promociéon adoptados por el establecimiento educativo en su
Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

e Los bachilleres seran graduados en acto publico solemne cuando cumplan
con los criterios de promocion establecidos por la ley (decreto 1075 del 26
de mayo de 2015) y el sistema interno de evaluacion institucional; ademas
de haber garantizado una sana convivencia acorde al Manual de
Convivencia Escolar y haber certificado la asistencia al pre-ICFES
ofrecido por el municipio de Itagli, o en su defecto en alguna entidad
certificada que garanticen a la institucion un buen desempefio en la prueba
SABER 11.

e No tendran derecho al acto publico solemne aquellos estudiantes cuyo
comportamiento no haya sido ajustado al Manual de Convivencia y/o que
su comportamiento social dentro o fuera del establecimiento vaya en contra
de la filosofia, los principios, valores y normas establecidas en el Manual
de Convivencia, haciendo quedar mal‘la imagen y nombre de la Institucion
educativa.

e Haber garantizado una sana convivencia acorde al Manual de

e Convivencia Escolar, recibiendo concepto favorable por parte de la
tltima comision de convivencia del grado undécimo.

e Haber certificado la asistencia al pre-ICFES ofrecido por el
municipio de Itagli, o en su defecto en alguna entidad certificada
gue garanticen a la institucion un buen desempefio en la prueba
SABER 11, a las estrategias institucionales de mejoramiento de
resultados Saber 11, y a la Media técnica quienes pertenecen a la
modalidad.

e Los estudiantes del grado 11° que, al finalizar el afio escolar no sean
acreditados por el SENA con el certificado de aptitud profesional (CAP)
seran graduados como bachilleres académicos; igualmente ocurre si
alcanza las competencias del SENA y no las académicas seran certificados
por el SENA y no por la institucién; siempre y cuando demuestren el logro
de las competencias.
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